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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 “Tecnólogo en Producción de Multimedia Ficha: 3314625 

CIUDAD Y FECHA: 

25 de Mayo del 2026 

 HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

8:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Nave 4 Ambiente 4205 

Segundo Piso DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Llamado a lista de la formación Tecnólogo en Producción de Multimedia.  

2. Fecha y Horario de la Formación.  

3.Verificación datos actualizados en Sofia Plus.  

4.Verificar estado actual de las competencias Técnicas y resultados de aprendizaje 

desarrollados y evaluados.  

5.Verificar estado actual de las competencias Trasversales y resultados de aprendizaje 

desarrollados y evaluados.  

6. Deserción. 

7. Compromisos y acciones de mejora. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 “Tecnólogo en Producción de Multimedia” Ficha: 3314625. Instructora Gerente de Grupo: 

Lexy Paola Gómez M. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión mensual con 24 aprendices, de la formación de producción de 

multimedia a cargo de la instructora Lexy Paola Gómez con numero de ficha 3314625. 

 

Se realiza la calificación en Sofia plus de los siguientes resultados de aprendizaje: 

 

Competencia: 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 

Resultados de Aprendizaje: 
 
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
 

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON 
LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. 
 

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 
Competencia: 
DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN RECOLECTADA. 
 
ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO 
MULTIMEDIAL. 
 
Resultado de Aprendizaje: 
 
CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRÓN ESTABLECIDO EN EL GUIÓN, 
EL MAPA DE NAVEGACIÓN Y EL STORYBOARD. 
 
ELABORAR EL GUIÓN MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) APLICANDO TÉCNICAS DE 
COMPOSICIÓN LITERARIA Y LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO CONFORME A LA TIPOLOGÍA 
DEFINIDA Y AL PÚBLICO DESTINO. 
 
MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES 
ESTABLECIDOS EN EL GUIÓN. 
 
 
1. FECHAS DE LOS APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFÍA PLUS 
 
Aprendices inscritos en la formación: 30 
1. Aprendices en Formación: 28.   Retiro Voluntario: 1.   
2. Horario Lunes a viernes 6:00 am A 12:00 m- Ambiente 4205 nave 4 segundo piso. 
 

FECHA Y HORARIO FORMACIÓN   

Fecha de Inicio de la formación: 8 de octubre del 2025. 

Fecha de cierre etapa lectiva en SenaSofiaplus: 7 de abril 2027.  

Fecha de inicio etapa productiva 8 de octubre 2027.   

 

Instructora: Lexy Paola Gómez. 3246851594 

Vocero: Andrés Moreno 

Monitor: Daniel 

Coordinador Ingeniero Jhon Edward Vaquiro 
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2. VERIFICACIÓN DATOS ACTUALIZADOS EN SOFIA PLUS. 
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Se verifica en SENASOFIA PLUS la actualización de los datos de cada uno de los aprendices 

vigentes 2026 del programa de formación y ruta de aprendizaje. 
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LISTADO DE APRENDICES ACTIVOS DE ETAPA LECTIVA 
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3. VERIFICAR ESTADO ACTUAL DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DESARROLLADOS Y EVALUADOS. 

 

Proyecto Formativo: La sustentación de proyecto de la empresa que vamos a trabajar en el 

Centro de Industria y Construcción. 

 

Se inicio con el trabajo de empresa – proyecto formativo  

Iniciamos con entidad de marca 

Logo 

Tipografía 

colores 

 

Se está entregando el documento del brief . 

 

• Sitio web que contenga ilustración básica, composición de imagen digital, formatos de 

preproducción, análisis audiovisual entre otros.  
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• Contenidos audiovisuales, gráficos e interactivos de la estrategia digital.  

• Productos gráficos publicitarios e Informativos. 

 
Justificación: 

En  la  formación  integral  de  los  aprendices  de  la  formación  titulada,  buscan  transmitir 

habilidades, competencias y destrezas en cada una de las áreas del conocimiento, no obstante 

esta formación debe ir a la par con los cambios y avances en cuanto a herramientas tecnología 

se refiere, siendo cada vez más importante integrar las Tics a los procesos de formación que 

habitualmente  se  llevan  en  la  formación  profesional;  promoviendo  el  interés  de  los 

aprendices  y  motivando  su  participación  activa  en  el  proceso  de  formación  mediante  

las actividades que contempla cada proyecto, incorporando las Tics en su proceso de 

formación.  Las herramientas educativas con propuestas didácticas activas pedagógica y en 

un contexto donde se asumirán como didácticas el uso de herramientas y operaciones 

intelectuales que ofrece pedagogía conceptual en las dimensiones afectivas, cognitivas y 

expresivas, aprendiendo cooperativamente y aplicando la educación permanente 

relacionando el aprendizaje con la acción.   

 

Objetivos específicos: 

1.  Identificar necesidades de las empresas con base en la información recolectada para 

proponer solución multimedia. 

2.  Seleccionar la propuesta multimedia digital, para la aplicación de solución según 

requerimientos de la empresa. 

3.  Producir e integrar los contenidos digitales requeridos por las empresas. 

4.   Validar los resultados alcanzados en la entrega del proyecto de acuerdo con los 

requerimientos y características 

5.   Entregar informes la funcionalidad del proyecto Digital.   

 

4. Verificar estado actual de las competencias Trasversales y resultados de aprendizaje 

desarrollados y evaluados.  Competencia evaluada técnicas, transversales y claves. 

 

COMPETENCIA: “INDUCCIÓN” Instructora (Lexy Gómez)   
Resultado de Aprendizaje evaluado:  
 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.  Aprobado. 
 
RESUMEN DE COMPETENCIAS TECNICAS Y TRANSVERSALES EVALUADAS FICHA: 3314625 
Instructores transversales, clave y Técnico.   
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5. Competencias:  transversales 

 
SST - aprobada 
Ingles Nivel I y II (Jorge Ariza) - Aprobada 
Ética (Laura) - Aprobada 
 
6. Deserciones 
Por el momento no se tienen ninguna deserción: 
Retiro Voluntario: 

 
CONCLUSIONES 

 

Se realizó acta de seguimiento de la formación “Tecnólogo en Producción de Multimedia.”, 

Ficha: 3314625, informando a los aprendices sobre el estado de avance de la formación y el 

nivel de cumplimiento de las evidencias solicitadas en las competencias técnicas y 

transversales correspondientes al desarrollo de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificar los juicios 
evaluativos de la 
formación  

 

25 de Mayo del 

2026 

Aprendices 
Formación 

“Producción de 
Multimedia”  

 

Se anexa listado firmas  
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Lexy Paola Gómez Centro de 
Industria y de 
la Construcción 
SENA Regional 
Tolima.  

Si Ninguna  

 

Jonnier Santiago 

Ortiz 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Marcela Arias Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna  

 

David Santiago cruz 

Ramírez 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Andrés mauricio 

duarte Vanegas 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Ana Isabel lalinde 

Camacho 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 
 

Karol Daniela Vargas 

Sánchez 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Luz Adriana hurtado 

peñuela 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 
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Diego Fernando 

Garzón Botache 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 
 

Laura Camila acosta 

Sánchez 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Laura Tatiana 

Santamaria Orjuela 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Mariana Benítez 

Camargo 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Kevin Andrés 

castellanos Arango 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Mayra Alejandra 

castillo Castañeda 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Johan Steven 

Gutiérrez vela 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Luna valerie reyes 

aponte 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Juan Manuel 

González Alfonso 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

Si Ninguna 
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SENA Regional 

Tolima.  

Juan Sebastián 

padilla Ortiz 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

Daniel Leiva Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima.  

Si Ninguna 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 


